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como gestor do Contrato 010/2017, firmado entre a Fundacéo
Universidade Virtual do Estado de Séo Paulo e a empresa Metal-
médulos Ind. de Médulos Metélicos Habitacionais LTDA, para
fins de locagéo de container com finalidade de abrigar materiais
utilizados pela Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Ricardo Lima Ferreira,
RG 42.906.421-4, Auxiliar Administrativo, como suplente, na
gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 67, de 10-08-2018

Designa gestor do Contrato 011/2017 firma-
do entre a Fundacdo Universidade Virtual do
Estado de Sdo Paulo e a empresa GrupoHost
Comunicagdo e Multimidia LTDA, com objeto a
prestacao de servicos de link de internet

0 Chefe de Gabinete da Fundagéo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°, Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Marcos Pereira da
Soledade Junior, RG 44.737.705-X, Gerente, como gestor do
Contrato 011/2017, firmado entre a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de S&o Paulo e a empresa GrupoHost Comu-
nicacdo e Multimidia LTDA, para fins de prestagdo de servicos
de link de internet.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Fabio Junio de Camar-
go, RG 34.471.636-3, Coordenador de Equipe Técnica, como
suplente, na gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposi¢des em contrario.

Portaria Univesp - PR 68, de 10-08-2018

Designa gestor do Contrato 013/2017 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Sdo Paulo e a empresa Carlos A. da Silva,
com objeto a prestacdo de servicos de apoio
Administrativo Operacional - Copeira

0 Chefe de Gabinete da Fundagdo Universidade Virtual do
Estado de S&o Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Alfredo Carlos Sao José
Junior, RG 28.939.939-7, Supervisor de Equipe Administrativa,
como gestor do Contrato 013/2017, firmado entre a Fundagéo
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo e a empresa Carlos
A. da Silva, para fins de prestacdo de servicos de apoio Adminis-
trativo Operacional - Copeira.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Aline de Freitas Oli-
veira, RG 30.754.902-0, Supervisora de Equipe Administrativa,
como suplente, na gestao do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposices em contrario.

Portaria Univesp - PR 70, de 16-08-2018

Designa gestor do Contrato 015/2017 firmado
entre a Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo e o Instituto Brasileiro de Educacao
em Gestdo Publica, com objeto a prestacdo de
servicos técnicos especializados para desenvolvi-
mento, implantagdo, testes, integragdo, garantia
do portal do aluno, bem como atualizacoes e
customizages no sistema de gestdo académica.

0 Chefe de Gabinete da Fundaggo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Marcos Pereira da
Soledade Junior, RG 44.737.705-X, Gerente, como gestor do
Contrato 015/2017, firmado entre a Fundacao Universidade Vir-
tual do Estado de Sao Paulo e o Instituto Brasileiro de Educagéo
em Gestdo Publica para fins de prestacdo de servigos técnicos
especializados para desenvolvimento, implantacdo, testes, inte-
gracao, garantia do portal do aluno, bem como atualizacoes e
customizages no sistema de gestao académica.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Fabio Junio de Camar-
go, RG 34.471.636-3, Coordenador de Equipe Técnica, como
suplente, na gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposi¢des em contrario.

Portaria Univesp - PR 71, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 016/2017 firmado
entre a Fundacéo Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo e a Elsevier Ediitora LTDA, com objeto
a contratacao de licenca de acesso de dados deno-
minada E-volution

0 Chefe de Gabinete da Fundagdo Universidade Virtual do
Estado de S&o Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Patricia Laczynski de
Souza, RG 17.077.777-7, Assessor Técnico, como gestora do
Contrato 016/2017, firmado entre a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo e a Elsevier Editora LTDA, para
fins de contratagdo de licenca de acesso de dados denominada
E-volution.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Vanessa Maria de
Campos Freire Taschetto, RG 26.876.511-X, Especialista em
Gestao de Projetos, como suplente, na gestdo do contrato
supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 72, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 119/2017 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo e a empresa Minha Biblioteca LTDA,
com objeto a assinatura do servico de acesso a
banco de dados - Bibliotecas Virtuais

0 Chefe de Gabinete da Fundagéo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°, Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Patricia Laczynski de
Souza, RG 17.077.777-7, Assessor Técnico, como gestora do
Contrato 119/2017, firmado entre a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de S&o Paulo e a empresa Minha Biblioteca
LTDA, para fins de prestacao de servicos de apoio Administrativo
Operacional - Copeira.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Vanessa Maria de
Campos Freire Taschetto, RG 26.876.511-X, Especialista em
Gestdo de Projetos, como suplente, na gestdo do contrato
supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 77, de 16-08-2018

Designa gestor do Contrato 015/2015 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Sd0 Paulo e a empresa V2 Integradora de
Solugbes e Importagdes Eireli-ME, com objeto
a prestacéo de servicos de locagdo de Central
Telefonica tipo PABX e Aparelhos Digitais

0 Chefe de Gabinete da Fundagdo Universidade Virtual do
Estado de S&o Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Fabio Junio de
Camargo, RG 34.471.636-3, Coordenador de Equipe Técnica,

como gestor do Contrato 015/2015, firmado entre a Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo e a empresa V2
Integradora de Solugbes e Importacdes Eireli-ME, para fins de
prestacao de servigos de locagéo de Central Telefonica tipo PABX
e Aparelhos Digitais.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionério Alvaro Francisco Ferrei-
ra Junior, RG 40.309.737-X, Analista de Sistemas, como suplente,
na gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 81, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 01/2018 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo e a empresa Vin Service Servicos
Especializados LTDA-ME, com objeto a prestacao
de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial

0 Chefe de Gabinete da Fundagdo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Alfredo Carlos Sao José
Junior, RG 28.939.939-7, Supervisor de Equipe Administrativa,
como gestor do Contrato 01/2018, firmado entre a Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo e a empresa Vin
Service Servigos Especializados LTDA ME para fins de prestagdo
de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario André Pereira da
Silva, RG 17.997.160-8, Coordenador de Equipe Técnica, como
suplente, na gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposi¢es em contrario.

Portaria Univesp - PR 82, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 120/2017 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo e a empresa Pearson Education do
Brasil LTDA, com objeto a assinatura do servico
de acesso a bancos de dados - Bibliotecas Virtuais

0 Chefe de Gabinete da Fundagéo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Patricia Laczynski de
Souza, RG 17.077.777-7, Assessor Técnico, como gestora do
Contrato 120/2017, firmado entre a Fundacdo Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo e a empresa Pearson Education
do Brasil LTDA para fins de assinatura do servico de acesso a
banco de dados - Biblioteca Virtual.

Art. 2° Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Vanessa Maria de
Campos Freire Taschetto, RG 26.876.511-X, Especialista em
Gestdo de Projetos, como suplente, na gestdo do contrato
supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicoes em contrario.

Portaria Univesp - PR 85, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 04/2018 firmado
entre a Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo e a SEG-MAQ Comércio e Servico
LTDA, com objeto a prestagao de servicos de loca-
¢do e instalagdo de equipamento condicionador
de dgua - purificador de dgua

0 Chefe de Gabinete da Fundaggo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Alfredo Carlos Sao José
Junior, RG 28.939.939-7, Supervisor de Equipe Administrativa,
como gestor do Contrato 04/2018, firmado entre a Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo e a SEG-MAQ
Comércio e Servigos LTDA para fins de prestacao de servicos de
locacdo e instalagdo de equipamento condicionador de agua -
purificador de agua.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Ricardo Lima Ferreira,
RG 42.906.421-4, Auxiliar Administrativo, como suplente, na
gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 66, de 10-08-2018

Designa gestor do Contrato 009/2017 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Séo Paulo e a empresa Flexsim Brasil LTDA, com
objeto a aquisicdo de licenca de uso do software
Flexsim Student

0 Chefe de Gabinete da Fundagéo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionaria Patricia Laczynski de
Souza, RG 17.077.777-7, Assessor Técnico, como gestora do
Contrato 009/2017, firmado entre a Fundagdo Universidade
Virtual do Estado de Sao Paulo e a empresa Flexsim Brasil LTDA,
para fins de aquisicdo de licenca de uso do software Flexsim
Student.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Marcos Pereira da
Soledade Junior, RG 44.737.705-X, Gerente, como suplente, na
gestao do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

Portaria Univesp - PR 86, de 21-08-2018

Designa gestor do Contrato 03/2018 firmado
entre a Fundacao Universidade Virtual do Estado
de Sd0 Paulo e a empresa Carlos A. da Silva
Servicos de Portaria M-E, com objeto a prestacao
de servicos de recepcionista

0 Chefe de Gabinete da Fundaggo Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Alfredo Carlos Sao José
Junior, RG 28.939.939-7, Supervisor de Equipe Administrativa,
como gestor do Contrato 03/2018, firmado entre a Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo e a empresa Carlos
A. da Silva Servicos de Portaria M-E para fins de prestacdo de
servicos de recepcionista.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario André Pereira da Silva,
RG 17.997.160-8, Coordenador de Equipe Técnica, como suplen-
te, na gestdo do contrato supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposi¢des em contrario.

Portaria Univesp - PR 75, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 062/2017 firmado
entre a Fundacéo Universidade Virtual do Estado
de Sdo Paulo e a empresa ASTQUALITY GESTAO
EMPRESARIAL LTDA-ME, com objeto a prestacao
de servicos de exame médico periddicos

0 Chefe de Gabinete da Fundagdo Universidade Virtual do
Estado de S&o Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionéria Adelaide Maria da
Silva, RG 13.248.865-6, Coordenadora de Equipe Técnica, como
gestora do Contrato 062/2017, firmado entre a Fundagéo Uni-
versidade Virtual do Estado de S&o Paulo e a ASTQUALITY GES-
TAO EMPRESARIAL LTDA-ME para fins de prestacdo de servicos
de exame médico periddicos.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Aldo Ubida Sanches,
RG 34.253.965-6, Gerente, como suplente, na gestdo do contra-
to supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposices em contrario.

Portaria Univesp - PR 76, de 20-08-2018

Designa gestor do Contrato 118/2017 firmado
entre a Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sdo Paulo e a empresa Avalia Contabilidade
LTDA ME, com objeto a prestacéo de servicos de
méo de obra técnica, operacionalizacéo da folha
de pagamento

0 Chefe de Gabinete da Fundagao Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo - Univesp RESOLVE:

Art. 1°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, a funcionéria Adelaide Maria da
Silva, RG 13.248.865-6, Coordenadora de Equipe Técnica,
como gestora do Contrato 118/2017, firmado entre a Fundagéo
Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo e a empresa Avalia
Contabilidade LTDA-ME para fins de prestacdo de servicos de
mao de obra técnica, operacionalizagdo da folha de pagamento.

Art. 2°. Designar, com fundamento na Portaria PR-Univesp
53 de 3 de agosto de 2018, o funcionario Aldo Ubida Sanches,
RG 34.253.965-6, Gerente, como suplente, na gestdo do contra-
to supramencionado.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da
sua assinatura e tera eficacia até disposicdes em contrario.

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagao CEETEPS 41, de 09-08-2018

Dispde sobre a admissdo por tempo determinado
de Professor de Ensino Médio e Técnico, para
as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, do Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza -
CEETEPS, mediante Processo Seletivo Simplificado,
para formagdo de cadastro de docentes, para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza, a vista do aprovado na 5572 Sessao,
realizada em 09-08-2018, considerando o disposto no § 2° do
artigo 52 da Lei Complementar 1.044, de 13-05-2008, com as
alteracdes e inclusdes dadas pela Lei Complementar 1.240, de
22-04-2014, expede a seguinte Deliberagdo:

Artigo 1° - A admissédo por tempo determinado e a formagao
de cadastro de docentes das ETECs, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para o ensino
médio e educagdo profissional técnica de nivel médio, sera
efetuada de acordo com as normas e condicdes previstas nesta
Deliberacéo.

Artigo 2° - A admisséo, que sera limitada exclusivamente
ao tempo de necessidade de realizacdo do interesse publico e
somente sera feita na indisponibilidade de professores admi-
tidos por prazo indeterminado para os requisitos do emprego
publico permanente mediante consulta a esses docentes, dar-se-
-a em decorréncia das condicdes a seguir especificadas:

| - dispensa, demisséo, falecimento e aposentadoria;

Il - criagdo de novas unidades escolares ou ampliagdes das
ja existentes;

Il - licenca para tratamento de saude, licenga-gestante,
bem como outras licencas ou afastamentos que impliquem na
imediata reposicdo temporaria;

IV - atribuicdo de horas-aula em niimero inferior a 2 (duas)
horas semanais.

§ 1° - A admisséo na hipétese referida no inciso | e Il deste
artigo, quando celebrada, dara inicio a tramitagdo de processo
para realizacdo de concurso publico, desde que atenda, cumu-
lativamente, a existéncia de, no minimo, 2 (duas) aulas livres no
componente curricular e um emprego plblico permanente de
Professor de Ensino Médio e Técnico vago.

1 - Quando da ocorréncia de uma das situagdes previstas no
inciso | do presente artigo, a realizacao do concurso pablico far-
-se-a com base na autorizacdo governamental contida no artigo
11 da Lei Complementar 1.240/2014, e para o(s) componente(s)
curricular(es) em que se deu(ram) a(s) vacancia(s).

2 - Quando da ocorréncia de uma das situacdes previstas no
inciso Il do presente artigo, a realizagao do concurso publico far-
-se-a apos a devida autorizacdo do Governador do Estado, nos
termos das disposicdes contidas nos artigos 3° a 8° do Decreto
60.449, de 15, publicado no D.0. de 16-05-2014.

§ 2° - Excetuam-se ao disposto no paragrafo anterior as
seguintes contratacoes:

1 - Destinada a Classes Descentralizadas decorrentes de
Convénios de Cooperacdo Técnico-Educacional, desde que a
clausula de Obrigacdes dos Participes disponha que o CEETEPS,
para atender o objeto do convénio, contrate docentes por prazo
determinado.

2 - De docentes para ministrar aulas em componentes cur-
riculares e/ou habilitacdes com previsao de alteracdo e/ou extin-
cao, ou daquelas habilitagdes definidas como de alternancias.

Artigo 3° - A admissdo prevista nesta Deliberacdo sera
precedida, nos termos do § 4° do artigo 52 da Lei Complemen-
tar 1.044/2008, acrescido conforme inciso V do artigo 2° da Lei
Complementar 1.240/2014, por Processo Seletivo Simplificado,
com ampla divulgacao.

§ 1° - O Processo Seletivo Simplificado previsto no “caput”
deste artigo, realizado por ETEC, sera providenciado pelo Diretor
de Escola Técnica, para constituir o cadastro de docente, obje-
tivando atender sempre que necessario a ocorréncia de aulas
tendo como motivacdo o disposto nos incisos I, I, Ill e IV do
artigo 2° da presente Deliberacdo, obedecendo a sequéncia a
seguir discriminada:

1 - Edital de abertura de inscri¢des, com periodo de inscri-
¢ao de, no minimo, 15 (quinze) dias, sendo que o 1° dia de ins-
cricdo devera ocorrer em dia Util, e de reabertura de inscrigoes,
quando houver.

2 - Edital de deferimento e indeferimento de inscrigdes, de
designacao da Banca Examinadora e convocacdo para a entrega
do memorial circunstanciado.

3 - Edital de resultado do exame de memorial circunstancia-
do e convocacdo para a prova de métodos pedagogicos.

3.1 - Participardo da prova de métodos pedagogicos os 5
(cinco) primeiros candidatos com maior pontuagdo na lista de
classificagdgo do exame de memorial circunstanciado (prova
de titulos).

3.2 - Havendo empate de notas entre o 5° candidato e os
candidatos subsequentes, todos os candidatos que se encontra-
rem nessa condicao serdo selecionados para a prova de métodos
pedagogicos.

3.3 - Obedecido o disposto nos subitens 3.1 e 3.2, se em
decorréncia da aplicacdo da prova de métodos pedagdgicos
resultar a ndo aprovacéo de todos os candidatos selecionados,
ou 0 ndo comparecimento de todos para a realizacdo dessa
prova, e ainda, restando candidatos néo selecionados anterior-
mente para prova de métodos pedagdgicos, convocar-se-4 tais
candidatos nas mesmas condicdes estabelecidas nos subitens
aqui mencionados, para a realizagdo da nova prova de métodos
pedagdgicos.

4 - Edital de resultado da prova de métodos pedagdgicos
e dlassificacao final.

5 - Despacho de homologacao.

6 - Despacho de encerramento do Processo Seletivo Simpli-
ficado, na hipdtese de nao ocorréncia de candidatos inscritos, de
todas as inscri¢bes serem indeferidas, e ainda, de candidatos néo
aprovados ou de todos os candidatos classificados no Exame de
memorial ndo comparecerem a prova de métodos pedagdgicos.

7 - Edital de convocacao.

8 - Despacho de prorrogacdo da validade do Processo
Seletivo Simplificado, sendo a prorrogacdo facultada a Direcdo
da ETEC.

§ 2° - Os Editais produzidos no Processo Seletivo Simplifi-
cado serdo publicados no Diario Oficial do Estado, divulgados
no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo (man-
tido pela Unidade Central de Recursos Humanos do Estado, da
Secretaria de Planejamento e Gestdo), site do CEETEPS, nas
dependéncias da ETEC, e ainda, no site da ETEC, quando a
mesma possuir tal dispositivo.

§ 3° - Os requisitos de titulacdo para fins de admisséo no
ensino médio e educagdo profissional técnica de nivel médio
sao os disciplinados no “Catalogo de Requisitos de Titulacdo”,
instituido pela Deliberacdo CEETEPS 6, de 16-07-2008, publicada
no D.O. de 17-07-2008, alterada pela Deliberacdo CEETEPS 21,
de 13-08-2015, publicada no D.0. de 15-08-2015, e regulamen-
tada pela Instrucdo CETEC 1, de 19-02-2013, divulgada no D.O.
de 26-02-2013.

§ 4° - A reabertura de inscri¢des, devidamente justificada,
somente poderd ser praticada em até 10 (dez) dias corridos,
contados do dia subsequente ao encerramento do periodo
normal de inscri¢des, por igual periodo ao determinado no
Edital de abertura de inscri¢des, e desde que ndo tenha ainda
ocorrida a divulgagéo do Edital de deferimento e indeferimento
de inscrigdes, resultado do exame de memorial circunstanciado e
convocagdo para a prova de métodos pedagdgicos.

Artigo 4° - O Processo Seletivo Simplificado contara, obriga-
toriamente, com 2 (duas) fases, conforme especificado a seguir:

| - Exame de memorial circunstanciado (prova de titulos), de
carater eliminatorio e classificatorio;

I - Prova de métodos pedagogicos, de carater eliminatério
e classificatdrio.

§ 1° - Os critérios de avaliagdo concernentes ao exame de
memorial circunstanciado (prova de titulos) e a prova de méto-
dos pedagdgicos constarao no Edital de abertura de inscri¢es.

§ 2° - A nota final do candidato sera aquela que resultar
da somatoria das notas do exame de memorial circunstanciado
(prova de titulos) e da prova de métodos pedagdgicos.

1 - Considerar-se-4 ndo aprovado no Processo Seletivo
Simplificado o candidato que deixar de entregar o memorial
circunstanciado, ndo pontuar no exame de memorial circunstan-
ciado ou que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova de métodos pedagégicos.

§ 3° - A dlassificacdo final dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado far-se-a por titulagéo “licenciados” e
"graduados”, em atendimento a legislagdo do ensino nacional,
estampada nas disposicdes da Lei 9.394, de 20-11-1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em especial no artigo
62 e suas alteracdes, e ainda, a Indicacdo CEE 08/00-CEF/CEM,
aprovada em 05-07-2000, proveniente do Processo CEE 593/97.

1 - Para efeito de convocagéo para admissao os candidatos
aprovados “licenciados” terdo preferéncia sobre os “gradua-
dos”.

Artigo 5° - O Diretor de Escola Técnica designara a Banca
Examinadora, composta por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 2 (dois) suplentes, contando com pelo menos 1 (um)
especialista na area de ensino do componente curricular como
membro titular. A Banca Examinadora ficara responsavel tanto
pelo exame de memorial circunstanciado (prova de titulos)
quanto pela prova de métodos pedagdgicos.

§ 1° - Em relagdo ao exame de memorial circunstanciado
(prova de titulos), sera atribuida pela Banca Examinadora uma
Unica nota.

§ 2° - Em relacdo a prova de métodos pedagogicos, a
nota do candidato resultara da média aritmética simples entre
a pontuacdo atribuida por cada um dos membros da Banca
Examinadora.

§ 3°- A participacdo na Banca Examinadora ndo demandara
6nus para o CEETEPS, tampouco prejuizo das atividades de seus
integrantes.

Artigo 6° - A admissdo far-se-4 mediante contrato por
tempo determinado, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, observa-
das as normas de escolha e atribuicdo de aulas.

Paragrafo tnico - Poder-se-a prorrogar o prazo do contrato
de trabalho uma dnica vez, por igual periodo e mediante justi-
ficativa produzida pelo Diretor de Escola Técnica, encaminhada
por meio de oficio dirigido ao Coordenador Técnico da Unidade
de Recursos Humanos da Administracdo Central do CEETEPS
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do
contrato, e desde que as aulas que motivaram a admissao do
docente ainda estejam a ele atribuidas.

Artigo 7° - O valor da hora-aula do pessoal admitido nos
termos desta Deliberacdo é aquele estabelecido para os docen-
tes das Escolas Técnicas Estaduais, correspondente ao padréo
inicial I-A de Professor de Ensino Médio e Técnico, aplicando-se
as normas legais pertinentes.

Artigo 8° - O vinculo do pessoal recrutado nos termos da
presente Deliberacdo sera estabelecido por meio de contrato de
trabalho celebrado pelo regime da legislacdo trabalhista, por
tempo determinado e/ou com clausula resolutiva antecipada, na
hipétese de cessar a causa que o determinou, nos termos do arti-
go 443, 8§ 1° e 2°, combinado com o artigo 445 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 9° - Nao poderd ser contratado nos termos desta
Deliberagdo o candidato cuja rescisao do contrato de trabalho
anterior, por tempo determinado, celebrado com o CEETEPS,
tenha ocorrido a menos de 180 (cento e oitenta) dias, objeti-
vando evitar a indeterminagdo do contrato de trabalho firmado,
e atender o que dispde o artigo 452 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Artigo 10 - Face ao que dispde a Sumula 266, do Superior
Tribunal de Justica, ndo podera ser exigido do candidato, no
ato da inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado, o diploma
ou habilitacdo legal para o exercicio da funcdo de Professor de
Ensino Médio e Técnico.

Artigo 11 - Fica a Unidade de Recursos Humanos do CEE-
TEPS autorizada a expedir normas complementares visando o
perfeito cumprimento da presente Deliberacdo.

Artigo 12 - Esta Deliberacdo entra em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da data de sua publicacao, revogando
a Deliberagdo CEETEPS 02, de 28-01-2009, publicada no D.O.
de 29-01-2009, bem como os Comunicados CEETEPS 01, de
30-01-2009, publicado no D.O. de 31-01-2009, 03, de 07-05-
2009, publicado no D.O. de 09-05-2009, 05, de 29-10-2009,
publicado no D.O. de 30-10-2009, 02, de 01-02-2010, publicado
no D.0. de 02-02-2010, e 02, de 27-09-2011, publicado no D.O.
de 28-09-2011.

Expediente CEETEPS 0621/2008.

(Republicada em face de incorrecdes.)

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO

Comunicado

Processo 044/2018

Convénio 041/2018

Parecer CJ/CEETEPS n. 218/2018

Participes: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula
Souza e o Municipio de Itapecerica da Serra.

Constitui objeto do presente convénio a cooperagdo téc-
nico-educacional dos participes para a implantacao de Classes
Descentralizadas no Municipio de Itapecerica da Serra, visando
fomentar a formagdo técnica da populagdo, nos termos do
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